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Hogt varderade partner,

Pa Oregon Tool ar var vision att bli den obestridda globala ledaren nar det galler professionella
skarverktyg och samtidigt gora varlden till en battre plats. For att uppna denna vision ar det inte
bara viktigt vad vi tillverkar, utan ocksa hur vi samarbetar — med vara teammedlemmar, kunder
och vardefulla partners som du.

Vara karnvarden — ledarskap med 6dmjukhet, globalt ansvarstagande, pionjaranda och agarskap
— utgdr grunden for var kultur och definierar vart satt att bedriva verksamhet, inklusive hur vi
samarbetar med vara partners och leverantorer. Vi tror att starka partnerskap bygger pa
gemensamma principer om integritet, ansvar och respekt, och vi uppmanar vara leverantérer och
partners att ansluta sig till oss i uppratthallandet av dessa varderingar:

Leda med 6dmjukhet

Vi leder genom att lyssna och lara — vi framjar samarbete, 6msesidig respekt och akta relationer.
Vi férvantar oss att vara partners har samma installning till affarer, att de inser styrkan i att
samarbeta och vardesatter olika perspektiv.

Globalt ledarskap

Vi tjanar ett syfte som ar stérre an de produkter vi tillverkar. Vi ar fast beslutna att agera som
ansvarsfulla foérvaltare av miljon och de samhallen vi paverkar. Vi ber vara partners att stddja
detta atagande genom att anamma hallbara metoder, minimera miljdskador och bidra positivt till
de samhallen dar de ar verksamma.

Pionjaranda

Innovation finns i vart DNA. Vi stravar efter att kontinuerligt tillhandahalla nya I6sningar och l6sa
verkliga problem for vara kunder. Vi uppmuntrar vara partners att odla kreativitet, investera i
forbattringar och samarbeta med oss for att leverera battre resultat fér vara kunder och branscher.

Ta ansvar

Vi tar ansvar for vara handlingar och férvantar oss detsamma av dem vi arbetar med. Vara
partners ska uppvisa integritet, folja alla tillampliga lagar och etiska normer samt framja manskliga
rattigheter och rattvisa arbetsforhallanden. Att gora det ratta — aven nar ingen ser pa — ar ett
atagande som vi alla delar.

Tillsammans kan vi uppna mer — skapa lésningar som driver var bransch framat och samtidigt har
en positiv inverkan. Tack for ditt fortsatta samarbete och for att du uppratthaller de standarder
som hjalper oss att lyckas — tillsammans.

o

Terry Hames
VD
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1. Syfte

Oregon Tool forvantar sig att de foretag och individer som vi gor affarer med anammar vart
atagande nar det galler etiska affarsmetoder och efterlevnad av lagar och regler. Darfér anger
denna uppforandekod for tredje part ("Koden”) Oregon Tools specifika forvantningar pa alla som
g6r affarer med eller for Oregon Tools rakning. Alla Oregon Tools tredje parter férvantas folja,
och utbilda sina anstallda i, denna kod.

2. Omfattning

Koden galler for alla (i) individer och (ii) enheter, inklusive deras anstéllda, personal, agenter,
representanter och underleverantdrer, som tillhandahaller varor eller tjanster till Oregon Tool eller
koper varor eller tjanster fran Oregon Tool eller pa annat satt agerar for Oregon Tools rakning
(gemensamt kallade "Tredje parter”). Tredje parter inkluderar, men begransas inte till,
distributorer, aterférsaljare, detaljhandlare, leverantérer, saljare, advokater, lobbyister och
konsulter.

3. Efterlevnad av alla lagar

Oregon Tool férvantar sig att alla tredje parter till fullo foljer alla nationella, lokala och andra lagar
som galler i nagot land eller region dar den tredje parten gor affarer med, eller for Oregon Tools
rakning. Om lokala lagar eller andra bestammelser i ett visst land eller en viss region dar Oregon
Tool bedriver verksamhet ar mer restriktiva an ndgon av de regler som anges i denna kod, maste
varje tredje part som agerar pa uppdrag av Oregon Tool i det landet eller regionen félja de mer
restriktiva kraven till fullo.

4. Affarsintegritet och etik

Mutor och korruption. Oregon Tool forbjuder strikt (i) mottagande, erbjudande eller betalning av
mutor, (ii) kickbacks, (iii) betalningar av eller till nAgon person fér Oregon Tools rakning, eller (iv)
korrupt utbyte av nagot av varde som ar avsett att framja Oregon Tools affarsintressen. | samband
med affarer med, eller pa uppdrag av, Oregon Tool ska tredje part folja alla tillampliga
antikorruptionslagar, inklusive de amerikanska. Foreign Corrupt Practices Act och Storbritanniens
Bribery Act. Tredje part ska erhalla forhandsgodkannande fran Oregon Tool Legal innan
kostnader uppstar fér gavor, resor eller representationskostnader som inbegriper
regeringstjdnsteman och som uppstar i samband med Oregon Tools verksamhet. Med
"myndighetspersoner” avses samtliga av foljande: (i) alla anstallda vid en statlig enhet, myndighet,
kommitté eller underavdelning, inklusive valda och utsedda tjansteman; (ii) varje privatperson
som agerar pa uppdrag av en statlig enhet, aven om det bara ar tillfalligt; (iii) tjdnsteman och
anstallda i foretag som ags eller kontrolleras av regeringen; (iv) kandidater till politiska @mbeten;
(v) tjansteman i politiska partier och (vi) tjansteman, anstallda och féretradare for offentliga
internationella organisationer, sdsom Varldsbanken och Férenta nationerna.

Lobbyverksamhet och politiska bidrag. Tredje part som anlitas av Oregon Tool for att
tilhandahalla lobbytjanster ska félja alla lagar, regler och bestdmmelser som reglerar
lobbyverksamhet, gavor och betalningar till offentliga tjansteman, lagar om bidrag till politiska



kampanjer och andra relaterade bestdmmelser i alla I&nder dar de goér affarer med, eller for
Oregon Tools rakning. Tredje part ska erhalla férhandsgodkannande fran Oregon Tool
Compliance avseende alla politiska bidrag eller valgérenhetsbidrag som uppkommer i samband
med Oregon Tools verksamhet.

Ekonomiska sanktioner och internationell handel. Tredje part maste félja och inte agna sig at
nagot beteende som skulle leda till paféljder enligt, eller orsaka att Oregon Tool bryter mot eller
utsatts for paféljder enligt alla sanktioner, exportkontroller, importkontroller och anti-bojkottlagar i
USA och alla lander dar de gor affarer med, eller pa uppdrag av, Oregon Tool. Tredje part ar
ansvarig for att forsta hur globala handelslagar och férordningar géaller for deras verksamhet och
att anta 1ampliga policyer, forfaranden och kontroller for att félja dessa lagar i samband med
affarer med, eller pa uppdrag av, Oregon Tool.

Penningtvétt och finansiering av terrorism. Oregon Tool forvantar sig att tredje part vidtar atgarder
for att forbjuda och aktivt forhindra penningtvatt eller nagon aktivitet som underlattar penningtvatt
eller finansiering av terrorism eller andra kriminella aktiviteter i samband med affarer med eller for
Oregon Tools rakning. Tredje part skall endast gora betalningar fran, och begara att betalningar
gors till, de auktoriserade bankkonton som anges i deras skriftliga avtal med Oregon Tool, savida
inte ett annat konto skriftigen godkanns av Oregon Tools Chief Compliance Officer
(efterlevnadschef).

Bedréageri. Vi forvantar oss att vara tredje parter ar sanningsenliga och agerar arligt och med
integritet. Att forsdka fa en fordel av nagot slag genom att agera bedragligt, stjala, lura manniskor
eller gora falska pastaenden, eller tillata nagon annan att géra det i samband med affarer med,
eller for Oregon Tools rakning ar forbjudet.

Intressekonflikter. Tredje parter maste undvika alla intressekonflikter eller ens skenbara
intressekonflikter. Tredje part forvantas att omedelbart avsléja faktiska eller potentiella
intressekonflikter avseende deras affarsverksamhet med Oregon Tool. Intressekonflikter kan
inkludera icke avslojat agande eller kontroll av eller personlig relation med tredje part av en
Oregon Tool-anstélld eller dennes familjemedlem.

Afférsrepresentation och gavor till féretag. Tredje part far inte ge gavor eller annan
affarsrepresentation i samband med affarer for Oregon Tools rakning om de inte far
forhandsgodkannande fran Oregon Tool Legal innan de adrar sig kostnaden.

Antitrust- och konkurrenslagar. Oregon Tool atar sig att konkurrera pa ett rattvist satt och folja
tilldampliga antitrust- och konkurrenslagar i USA och internationellt. Vi forvantar oss att tredje part
g6r detsamma.

5. Miljoforvaltning

Skydda miljén. Oregon Tool stravar efter att undvika, minimera och/eller atgarda negativa effekter
pa miljén. Tredje part som goér affarer med eller fér Oregon Tools rakning ska bedriva verksamhet
pa ett miljdmassigt ansvarsfullt satt, inklusive genom att folja alla tillampliga miljélagar, regler och
férordningar, inklusive de som galler luftutslapp, vattenutslapp, giftiga @mnen, atervinning och
bortskaffande av farligt avfall. Tredje part ska dven arbeta for att minska eller eliminera alla typer
av avfall.

Miljétillstand. Tredje part ska erhalla, uppratthalla aktuella och félja alla tillampliga miljétillstand,
registreringar och rapporteringskrav.



6. Hailsa och sakerhet

Oregon Tool vardesatter valbefinnandet hos alla som gor affarer med eller for vart foretags
rakning. Tredje part som gor affarer med eller fér Oregon Tools réakning maste félja alla tillampliga
lagar, regler och férordningar avseende halsa och sakerhet. Tredje part ska ocksa vidta proaktiva
atgarder for att minimera olyckor, skador och halsorisker.

Hygien. Tredje part ska tillhandahalla en hygienisk arbetsmiljé for sina anstallda, inklusive
adekvata och rena toaletter och handtvattstallen med grundlaggande hygienfaciliteter.

Hélso- och sékerhetstillstand. Tredje part ska erhalla, uppratthalla aktuella och félja alla tillampliga
halsa och sakerhetstillstand, registreringar och rapporteringskrav.

Nédsituationer. Tredje part ska uppratta och uppratthalla rutiner for nédatgarder.

7. Manskliga rattigheter och arbetsratt

Att se till att manniskor behandlas med vardighet och respekt ar grundlaggande fér Oregon Tools
verksamhet och for hallbarheten i de samhallen dar vi ar verksamma. Alla tredje parter maste
fylla i Oregon Tools certifiering av etik och efterlevnad for tredje part och efterleva féljande:

Konfliktmineraler, tvdngsarbete och ansvarsfull utvinning. Tredje part maste uppratthalla [Aampliga
policyer, rutiner och kontroller for att pa ett rimligt satt sakerstalla att material och komponenter
har erhallits fran tillatna kallor i enlighet med alla relevanta lagar, regler och féreskrifter och ar fria
fran konfliktmineraler eller material eller komponenter som har producerats eller anskaffats
genom tvangsarbete. Tredje part maste goéra rimliga anstrangningar for att leverera material till
Oregon Tool som ar “konfliktfria” och fria fran tvangsarbete och maste vara beredda att pa
begaran tillhandahalla intyg om denna beteckning och dokumentation av efterlevnad.

Icke-diskriminering. Tredje part ska tillhandahalla arbetsplatser som ar fria fran diskriminering.
Tredje part far inte diskriminera ndgon arbetstagare vid anstéllning eller anstaliningsforfaranden
pa grund av alder, funktionshinder, etnisk tillhérighet, kon, kénsidentitet, civilstand, medicinskt
tillstand, nationellt ursprung, militartjanstgoring, politisk tillhérighet, graviditet, religion, sexuell
laggning, medlemskap i fackférening eller nagot annat forhallande som skyddas av lag.

Trakasserier och &évergrepp. Tredje part ska ata sig att ha en arbetsplats som ar fri fran
trakasserier och overgrepp, inklusive sexuella trakasserier, kroppslig bestraffning eller annat
beteende som skapar en hotfull, stétande, krankande eller fientlig arbetsmiljé.

Skydd av ménskliga réttigheter. Oregon Tool atar sig att folja lagar om manskliga rattigheter.
Tredje part ska ocksa folja tillamplig lagstiftning om manskliga rattigheter och uppratthalla
arbetstagarnas manskliga rattigheter, bland annat genom att behandla dem med vardighet och
respekt.

Klagomal. Tredje part ska ta itu med eventuella klagomal eller missforhallanden i sina foretag
eller leverantérskedjor och félja de rapporteringsskyldigheter som anges i denna kod. Tredje part
ska ocksa framja en kultur av efterlevnad, bland annat genom att skydda visselbldsares sekretess
och férbjuda repressalier.

Oregon Tool ar fast besluten att bygga och uppratthalla relationer baserade pa inkludering,
Oppenhet och integritet med alla intressenter i de samhallen dar vi bedriver verksamhet. Vi
forvantar oss samma engagemang fran tredje part.



8. Data och immateriell egendom

Tredje part forvantas respektera Oregon Tools och andras immateriella &ganderatt, inklusive men
inte begransat till upphovsratt, patent, varumarken och affarshemligheter, skydda konfidentiell
information och félja alla tillampliga regler och férordningar om datasekretess i samband med
affarer med eller fér Oregon Tools rakning.

Tredje part som samlar in, tar emot, lagrar eller pa annat satt behandlar personuppgifter i
samband med de produkter eller tjanster de tillhandahaller Oregon Tool maste hantera och
skydda sadana uppgifter pa lampligt satt och folja alla tillampliga lagar, regler och férordningar
samt eventuella avtalsforpliktelser som galler for hanteringen av sadana uppgifter. Tredje part
forvantas vidta lampliga atgarder for att skydda all Oregon Tools konfidentiella information,
elektroniska data, immateriella rattigheter, know-how och teknik.

Alla data som lagras eller dverférs pa Oregon Tools agda eller hyrda utrustning ska betraktas
som Oregon Tools egendom. Tredje part forvantas endast anvanda Oregon Tools
informationsteknik och system (inklusive e-post) for auktoriserade affarsrelaterade andamal.
Oregon Tool forbjuder tredje part att anvanda teknik och system som tillhandahalls av Oregon
Tool for att (i) skapa, komma &t, lagra, skriva ut, begara eller skicka material som ar skrammande,
trakasserande, hotfullt, krankande, sexuellt explicit eller pa annat satt stétande eller olampligt,
eller (ii) skicka falsk, nedsattande eller skadlig kommunikation. Oregon Tool kan 6vervaka all
anvandning av foretagsnatverket och alla system (inklusive e-post) och kan komma at all data
som lagras eller dverfors med hjalp av Oregon Tool-natverket.

9. Media

Tredje part far inte tala offentligt eller pa annat satt till media fér Oregon Tools rakning utom under
omstandigheter dar det uttryckligen skriftligen godkants av en kommunikationsrepresentant fran
Oregon Tool.

10. Underleverantorer

Tredje part maste erhalla skriftligt medgivande fran Oregon Tool innan en underleverantér anlitas
for att uppfylla tredje parts skyldigheter gentemot Oregon Tool utbver att uppfylla andra
skyldigheter som finns i ndgot avtal som tredje part kan ha med Oregon Tool.

11. Utbildning

Oregon Tool kan krava att representanter for tredje part deltar i utbildning om denna kod och/eller
nagon aspekt av Oregon Tools férvantningar avseende tredje parts uppférande. Tredje part
maste delta i sddan utbildning, som kravs, som planeras med rimlig férvarning och i samrad
mellan tredje part och Oregon Tool.

Dessutom forvantas tredje part sakerstalla att alla anstallda och ombud som stodjer affarer med,
eller agerar pa uppdrag av, Oregon Tool fullt ut forstar tredje parts skyldigheter enligt denna kod
och har fatt lAmplig vagledning och utbildning fran tredje part for att sakerstalla efterlevnad av de
forvantningar som anges hari samt alla tillampliga lagar, regler och férordningar.

12. Redovisning och bokforing



Tredje part ar skyldig att féra och uppratthalla korrekta rakenskaper och register dver alla
affarstransaktioner med, och pa uppdrag av, Oregon Tool i enlighet med tillamplig standardiserad
redovisningspraxis.

13. Revisioner

Nar som helst, med rimlig férvarning, férbehaller sig Oregon Tool ratten att granska och/eller
auktorisera en annan part att granska tredje parts anlaggningar, rakenskaper och register.
Sadana revisioner kan omfatta manskliga rattigheter och miljérevisioner. Tredje part ska ge
obehindrat tilltréade till anlaggningar, rakenskaper och register, inklusive mdjlighet till konfidentiella
intervjuer med alla arbetstagare. Tredje part far inte vidta repressalier mot revisorer eller
arbetstagare.

Vid granskning av eventuella revisionsresultat som indikerar en dévertradelse av denna kod,
forbehaller sig Oregon Tool, efter eget gottfinnande, ratten att avsluta relationer med tredje part,
annullera inkdpsorder, returnera eller aterkalla godkannande av berérda varor och/eller krava att
korrigerande atgarder vidtas. Tredje part skall vara ansvarig for alla relaterade skador som
Oregon Tool asamkats, inklusive utebliven vinst.

14. Rapportering

Om tredje part blir medveten om nagon varningssignal, misstanke, anklagelse, utredning, atgard,
stdmning eller forfarande avseende 6vertradelse av denna kod eller av tillampliga lagar, regler
eller férordningar i samband med affarer med eller fér Oregon Tools rakning, ska tredje part
omedelbart meddela Oregon Tool.

Tredje part kan rapportera direkt till sin primara kontaktpunkt pa Oregon Tool eller anonymt via
Oregon Tools hotline Speak Up! Oregon Tools hotline Speak Up! hanteras av en oberoende
tredjepartsleverantér av efterlevnadstjanster for foretag. Tredje part kan na linjen Speak Up!
online pa https://oregontool.integrityline.com/.

Oregon Tool forbjuder strikt repressalier, hot om repressalier eller andra negativa atgarder mot
nagon tredje part som (i) rapporterar misstankt tjanstefel i god tro eller (ii) samarbetar i god tro
med nagon av Oregon Tools interna eller andra utredningar om potentiellt tjanstefel. Den som
utévar repressalier mot en tredje part for att ha deltagit i ndgon av dessa aktiviteter blir féremal
for disciplinara atgarder. Om du har funderingar kring repressalier ska du rapportera det fill
Oregon Tool Compliance.

15. Overtradelser av koden

Oregon Tool tar efterlevnaden av denna kod pa stdrsta allvar och forbehaller sig ratten att bedéma
och dvervaka tredje parts efterlevnad av denna kod. Overtradelser av koden kommer att leda till
en granskning av var affarsrelation, upp till och inklusive uppsagning av relationen.

16. Dokumenthantering

Denna kod kommer att ses 6ver arligen och revideras vid behov.

Revisionsdatum Beskrivning Policyagare

2025-07-19 Slutlig version av Chief Compliance Officer
uppférandekoden for tredje (efterlevnadschef)
part




