Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial
Conforme Lei 14.611/2023 e Decreto 11.795/2023

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 T no] R e PABERAL
. TRABALHO
Empregador: 42.275.677/0001-82 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 237 € HpaEao -_r_l-
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
» O salério contratual mediano das mulheres equivale a 60,9% do recebido pelos homens.
* A remuneragdo média mensal das mulheres equivale & 81,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo M/H .
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Hegros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % guanto a remuneragio das mubheres vale em relago  dos homens. As situagbes positivas.
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Flano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

- 21,3%
Dirigentes e Gerentes _ La . .
31,3% Cumprir metas de predugdo ﬁe

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupages Nivel Superior _ 62.3% Dispenibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissienal wﬂ
Técnicos de Nivel Médio _ 41,8% Capacidada de trabalho em equipe ﬁe
48,8% Fro de, de ideias e Re
_ — Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 15,8% Acbes d I : de obrigaches famil
11,3% goes de apoio a to de familiares para
ambeos os sexos E@ HU E@ NU
_ 50.0% Politicas de contratagio de mulheres [negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 0.0% : situagio de vicléncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Foliticas de promogdo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Para cada grupa de ooupaga gue na spresenta calculo da diferenca, para salinis de contratacio ou para remuneragia miédia, pod
senrmido um das sei moti por bar manos de irés muberes; (2) par ler menos de inds hamens: (3) par nds ber mulheres; (4] par nd
homens; (5) por nio ter tnés hamens nem ks mulherss naguele grups asupacional; (6) por ndo ler nem bomens nem muheres naguels
grups acupaciceal

Aviso Legal (Disclaimer) Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Este Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por CNPJ matriz e com base nas informagoes fornecidas pela empresa por meio do e-Social e da Declaragao de Igualdade
Salarial preenchida no Portal Emprega Brasil, nos termos da Lei n® 14.611/2023 e do Decreto n® 11.795/2023. Destacamos que as informagdes contidas neste documento sdo apresentadas como meras consolidagdes estatisticas no
Ministério do Trabalho e Emprego nao vinculantes e estdo sujeitas a eventuais ajustes e variagoes, na medida em que essas estatisticas possuem incongruéncias na forma em que foram produzidas. Devido a prépria natureza dos dados
envolvidos e/ou possiveis mudangas de consolidagédo de resultados, estas informagdes podem ser ajustadas ou revisadas posteriormente, sem aviso prévio. Ressaltamos que este relatério ndo constitui uma garantia ou representagao de
precisao absoluta e definitiva. Reconhecemos que podem surgir eventos ou informagoes subsequentes que exijam a revisdo ou atualizagdo das informagdes aqui apresentadas. Ainda, a Companhia ndo assume responsabilidade por
eventuais imprecisdes nas informagodes contidas neste relatério, nem por quaisquer perdas ou danos decorrentes do uso dessas informagdes por quaisquer agentes publicos e/ou privados, para quaisquer razoes.
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