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Aviso Legal (Disclaimer)

Este Relatório de Transparência e Igualdade Salarial foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por CNPJ matriz e com base nas informações fornecidas pela empresa por meio do e-Social e da Declaração de Igualdade
Salarial preenchida no Portal Emprega Brasil, nos termos da Lei nº 14.611/2023 e do Decreto nº 11.795/2023. Destacamos que as informações contidas neste documento são apresentadas como meras consolidações estatísticas no
Ministério do Trabalho e Emprego não vinculantes e estão sujeitas a eventuais ajustes e variações, na medida em que essas estatísticas possuem incongruências na forma em que foram produzidas. Devido à própria natureza dos dados
envolvidos e/ou possíveis mudanças de consolidação de resultados, estas informações podem ser ajustadas ou revisadas posteriormente, sem aviso prévio. Ressaltamos que este relatório não constitui uma garantia ou representação de
precisão absoluta e definitiva. Reconhecemos que podem surgir eventos ou informações subsequentes que exijam a revisão ou atualização das informações aqui apresentadas. Ainda, a Companhia não assume responsabilidade por
eventuais imprecisões nas informações contidas neste relatório, nem por quaisquer perdas ou danos decorrentes do uso dessas informações por quaisquer agentes públicos e/ou privados, para quaisquer razões.
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